Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Пермскому краю  информирует о проведении конкурсов на включение в кадровый резерв Пермьстата

Основная цель кадрового резерва – формирование профессионально подготовленной группы специалистов, обладающих необходимыми личными и деловыми качествами, а также творческим потенциалом для замещения вакантных должностей в Пермьстате.

Конкурсы объявлены на старшую и ведущую группы должностей в отделы:  
- сводных статистических работ и общественных связей
- статистики сельского хозяйства и окружающей природной среды
- статистики рыночных услуг
- статистики строительства, инвестиций и жилищно-коммунального хозяйства
- информационных ресурсов и технологий 
- имущественного комплекса
- финансово-экономический отдел

Участвовать в конкурсе на включение в кадровый резерв могут граждане Российской Федерации, имеющие высшее образование и соответствующие квалификационным требованиям, установленным законодательством о государственной гражданской службе.
Документы представляются в соответствии с перечнем, прилагаемым к объявлению, в период с 4 июня 2024 г. по 24 июня 2024 г. любым выбранным способом:
1. В электронном виде на официальном портале gossluzhba.gov.ru (необходима регистрация).
[bookmark: _GoBack]2. Заказным письмом с комплектом документов по адресу:
ул. Революции, д. 66,  г. Пермь, 614016 (учитывая время на пересылку).
 	3.  Лично с понедельника по четверг с 9.00. до 17.00., в пятницу с 9.00 до 16.30 (перерыв с 12.00 до 12.48) по адресу: Пермский край, г. Пермь, ул. Революции, д. 66, к. 19

Контактное лицо: Ужегова Людмила Викторовна, тел.: +7(342) 236-09-64, доб. 2-57#. 

Перечень документов, бланки, квалификационные требования размещены в разделе «Государственная гражданская служба\Конкурсы на замещение вакантных должностей» 
